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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ko6d ITMS2014+:312031D233
DODATOK ¢ 12017

k dohode €. 16/17/50J/48/NS zo diia 26.10.2016 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®)

uzavrety medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obec Lipova

Sidlo: Obec Lipov4, Lipova ¢.203, 941 02 Lipova
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Tatiana Olvecka

ICO: 00 309 044

DIC: 2021059392

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.innost: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.¢innost’: 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vseobecna tverova banka a.s.

¢. uctu: SK SKS58 0200 0000 0001 7192 9172

(d’alej len ,,zamestnavatel)



L

Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP PZ VAOTP - 2 ,,Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2

Opera¢ného programu: LCudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritné os: 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchddzadov o zamestnanie a neaktivnych os6b

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb,
ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

v

sa odo diia podpisu dohody meni adopitia dohoda &. 16/17/50J/48/NS uzatvorend diia
26.10.2016 v zmysle ust. § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti.

IL.

Cislo dohody sa meni nasledovne :

Z &isla dohody : 16/17/50J/48/NS

Na ¢islo dohody :  16/17/50J/48/NS/NP PZ VAOTP - 2
III.

CLIL dohody sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti Udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbéch zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Cudské zdroje

Prioritna os 3. Zamestnanost’
Investi¢nd priorita 3.1 Pristup uchddzagov o zamestnanie a neaktivnych os6b
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0séb, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej
sily

- Nérodného projektu NP PZ VAOTP - 2 ,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2¢

- Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*).



2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF.Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Cl. IL bod 14) dohody sa meni nasledovne:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit' na prisluSnom
trade, & mé& zamestnanec podpisani Kartu GCastnika (najneskdr v defi néstupu do
pracovného pomeru zamestnanca).

Doterajsie body dohody 14) 15) 16) sa oznaduju ako body 15) 16) 17) dohody.

V C1. 111 bod 4) dohody sa meni nasledovne:

Doruéit’ zamestnavatelovi materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu

Doterajsi bod 4) dohody sa oznaguje ako bod 5) dohody.
CL IV. bod 2) dohody sa meni nasledovne :

Opravnenym nékladom na ugely tejto dohody si néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchédzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje oprdvnenymi
nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/l pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu u¢astnika.

CL. V. bod 2) dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESF.
Na ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia aich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.



CL. VL bod S) dohody sa meni nasledovne :

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v élanku v ¢1. II. v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. I11. v bode 2.

IV.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice

z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
Gcastnikmi dohody a €innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dtia: 24.01.2017

Mgr. Tatiana Olveck4 Ing. Helena Boh/étovzi, PhD.
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



